PROJETO DE LEI N° , DE 2009

(Do Sr. Iran Barbosa)

Insere o art. 64-A e o art. 64-B no
Decreto-Lei 5.452 de 1°de Maio de 1943 —
Consolidagao das Leis do Trabalho -
criando a licenga retribuicdo para o
trabalhador que poSssui vinculo
empregaticio.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam insertos o art. 64-A e o art. 64-B no Decreto-
Lei 5.452 de 1°de Maio de 1943, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 64-A O empregado que laborar para um
unico estabelecimento ou mais de um, desde que
pertencentes ao mesmo grupo econdémico, durante 05
(cinco) anos ininterruptos, tera direito a licenca
retribuigdo.”

“‘Art. 64-B A licenca retribuicdo consiste no
direito que o empregado adquire de se afastar do servigo
por 30 dias ininterruptos, sem prejuizo da remuneracéo, a
cada quinqUénio laborado para um unico estabelecimento
ou mais de um, desde que pertencentes ao mesmo grupo
econdémico.”

“§1° O empregador tera o prazo de 01 (um)
ano, apos concluido o qlinqiénio laborado, para
conceder a licencga retribuicdo ao empregado, sob pena
de paga-la em dobro na forma de pecunia.”



“§2° Sera facultado ao empregado, durante o
periodo concessivo, o direito de usufruir da licenca
retribuicdo ou de solicitar ao empregador a conversao da
referida licenga em pecunia.”

“§3° As faltas injustificadas ao servico nao
poderdo ser descontadas dos dias referentes a licenca
retribuicdo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Um empregado mensalista, ao final de um més de 31
dias, recebe somente por 30 dias laborados, segundo o art. 64 caput da CLT.

Se o empregado recebe R$ 3.000,00 em um més de 30
dias, no més de 31 ele trabalhard um dia gratuitamente, ou seja, deixa de
receber R$ 100,00 que é o valor do dia/més de trabalho.

O ano tem 365 dias quando nado for bissexto. O
empregado que laborou por 05 (cinco) anos consecutivos para um mesmo
estabelecimento, ou mais de um, desde que pertencente a mesmo grupo
econdmico, labora cerca de 30 dias gratuitamente.

Devido aos motivos acima expostos, vimos propor o
presente projeto de lei que visa criar uma licenga retribuicdo de 30 dias
remunerados para o empregado que laborar por 05 (cinco) anos ininterruptos
para um mesmo estabelecimento ou mais de um, desde que pertencente ao
mesmo grupo econdmico, suprindo assim os dias laborados gratuitamente pelo
empregado.

Estabelecemos também no presente projeto, que o
momento de fruicdo da licenga sera o indicado pelo empregador, para nao
desestabilizar o bom funcionamento de seu estabelecimento, porém,
estabelecemos também, um periodo concessivo para o empregador ter um
prazo limite para conceder a licenga retribuicdo ao empregado e uma



penalidade pecuniaria para que o referido direito ndo seja burlado ou incorra o
patronato em abuso de poder.

Foi concedido também, para ambas as partes da relacao
laboral, o direito de transigir em relacdo a forma de concess&o da licenga
retribuicdo, podendo ela ser concedida através de afastamento do empregado
do servico pelo periodo estabelecido no art. 2° do presente projeto ou a
conversdo do periodo de afastamento em pecunia, admitindo a negociacao
entre as partes, franqueando assim, beneficio ao empregador, minimizando o
impacto da concessao da licenca e beneficiando também o empregado, que
recebera pelos dias que laborou gratuitamente durante 05 (cinco) anos de
labor.

Estamos certos de que a presente proposta contribuira
para uma relagc&o laboral mais justa, minimizando a exploragdo que a classe
trabalhadora de nosso pais sofre, proporcionando a ela o direito a uma
contraprestacdo mais justa pela prestacado de seus servigos, visando também
combater o enriquecimento llicito das empresas que terminam, muitas vezes,
usufruindo gratuitamente e injustamente, de dias em excesso da forca de
trabalho do povo brasileiro.

Por isso, solicitamos o apoio dos colegas parlamentares,
a fim de obter a aprovacgao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2009.

Deputado IRAN BARBOSA
PT/SE



